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"W wychowaniu chodzi właśnie o to,

ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem

– o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał;

aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umiał bardziej i pełniej być człowiekiem,

to znaczy, ażeby również umiał bardziej być

nie tylko z drugim, ale i dla drugich"

                                                                                                     JAN PAWEŁ II

PODSTAWA PRAWNA

Szkolny Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej w Uszwi obejmuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, których podejmuje się szkoła. 

Podstawę prawną Szkolnego Programu Wychowawczego stanowią następujące dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona w 1997 r. 

-   art. 48  ust. 1: „Rodzice mają prawo do wychowywania dzieci zgodnie z własnymi  

    przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzględniać stopień dojrzałości dziecka,              

    a także wolność jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania”.

- art. 53 ust. 3: „Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania 
          i nauczania moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami”.

- art. 72 ust. 1: „Rzeczpospolita Polska zapewnia ochronę praw dziecka. Każdy 
   ma prawo żądać od organów władzy publicznej ochrony dziecka przed przemocą,  

   okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją”.

2.  Ustawa o systemie oświaty:

- art.1  pkt 1 i 2: „System oświaty zapewnia w szczególności :

· Realizację prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia 
się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

· Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny”.

3. Rozporządzenie MENiS z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

4. Rozporządzanie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2009 r. Nr 4, poz. 17)

5. Karta Nauczyciela

6. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka
7. Konwencja o Prawach Dziecka

8. Statut Szkoły Podstawowej w Uszwi
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I

ZAŁOŻENIA PROGRAMU

1. Pierwotne i największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadają rodzice. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania, a tym samym nie ponoszą wyłącznej i całkowitej odpowiedzialności za efekty wychowania.

2. Program stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do dyrekcji szkoły, wychowawców klas, nauczycieli przedmiotów, Samorządu Uczniowskiego                       oraz pracowników administracyjnych szkoły.

3. Realizacja założeń programowych wpłynie na spójność i wielokierunkowość oddziaływań wychowawczych skierowanych do uczniów szkoły. 
II
MISJA SZKOŁY

· Jesteśmy szkołą otwartą na współpracę z rodzicami i środowiskiem.

· W swojej pracy wychowawczej opieramy się na wartościach chrześcijańskich.

· Ukazujemy wzorce osobowe, różne sytuacje pozytywne i negatywne.

· Kształtujemy różne postawy uczniów.

· Stawiamy na nauczanie przez wychowanie.

· Dbamy o wszechstronny rozwój ucznia.

· Rozwijamy zainteresowania uczniów.

· Uczymy samokrytycyzmu, tolerancji, kompromisu i asertywności.

· Uczymy korzystania z wytworów cywilizacji. Zwracamy uwagę na potrzeby ochrony środowiska.

· Uodparniamy na trudy życiowe.

· Wyposażamy dziecko w szereg umiejętności.

· Uczymy prezentowania swoich umiejętności.

· Zaspokajamy potrzeby uczniów poprzez korzystanie z nowoczesnych form zdobywania wiedzy.

· Stwarzamy możliwości kontaktów z rówieśnikami z innych szkół.

III

WIZJA SZKOŁY

My, wychowawcy Publicznej Szkoły Podstawowej w Uszwi pragniemy, aby nasi wychowankowie w przyszłości byli:

- Uczciwi

- Wartościowi

- Kulturalni

- Szlachetni

Chcielibyśmy, aby nasi wychowankowie znaleźli swoje miejsce w społeczeństwie, byli sumienni i odpowiedzialni za swoje błędy, mieli poczucie obowiązku, umieli sobie radzić 
w trudnej rzeczywistości i wyciągać wnioski z popełnionych błędów oraz widzieli wokół siebie innych i umieli korzystać z dorobku cywilizacji.
IV 

CELE OGÓLNE SZKOŁY
Wychować dziecko tak, aby jemu było dobrze i innym z nim było dobrze.
1. Tworzenie systemu wartości i wzorców osobowych, inspirowanie do twórczego 
i samodzielnego odkrywania własnych możliwości i rozwijanie ich w imię prawdy, dobra i piękna.

2. Rozbudzanie poczucia patriotyzmu, kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych.

3. Rozwijanie postawy wzajemnego szacunku i partnerstwa w kontaktach pomiędzy nauczycielami i uczniami.

4. Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za swoje i innych postępowanie, bezpieczeństwo i zdrowie.

5. Przygotowanie dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie, nauka twórczego komunikowania się z otoczeniem i konstruktywnego rozwiązywania problemów.

6. Dążenie do tego, aby szkoła była miejscem przyjaznym i bezpiecznym.

7. Uświadomienie życiowej użyteczności edukacji szkolnej dla osiągnięcia wszechstronnego rozwoju osobowości wychowanków.

8. Nauka podstawy tolerancji i wrażliwości na potrzeby innych.

9. Dbanie o środowisko, promowanie zdrowego stylu życia oraz zapobieganie przejawom patologii.

Szkoła Podstawowa w Uszwi jest szkołą:
1. Wspierającą wszechstronny rozwój ucznia, pełny rozwój jego talentów 
i zainteresowań;

2. Prowadzącą szeroki zakres dobrze zorganizowanych działań lekcyjnych, pozalekcyjnych i sportowych, dzięki którym uczniowie zdobywają wiedzę oraz umiejętności pozwalające sprostać wyzwaniom dorosłego życia;

3. Umożliwiającą uczniom, w toku powszechnie dostępnych zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

4. Zapewniającą uczniom bezpieczne i higieniczne warunki do nauki oraz uprawiania sportu;

5. Wspierającą ducha partnerstwa między uczniami i pracownikami, między rodzicami 
i szkołą, miedzy społecznością lokalną i szkołą;

6. Udzielającą uczniom pomocy pedagogicznej przy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

7. Umożliwiającą wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych 
do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.
V
WARTOŚCI WYCHOWAWCZE

· poszanowanie wartości i godności ludzkiej;

· ogólnoludzkie normy i wartości religijne;

· wychowanie w tolerancji i szacunku dla odrębności innych;

· poszukiwanie prawdy i piękna;
· uczciwość i sprawiedliwość.

· szacunek do języka, kultury i tradycji narodowej;

· wrażliwość na piękno przyrody ojczystej;

· samodzielność i praca nad sobą;

· umiejętność współżycia w rodzinie i społeczności

· otwartość na potrzeby oraz uczucia drugiego człowieka;

· zdrowy styl życia.

VI
ZADANIA WYCHOWAWCZE

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, duchowym, sprawności fizycznej).
2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

3. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych.

4. Brali odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną godzili z wolnością innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego 
oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie 
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

7. Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli 
i uczniów.
Zadania dyrektora szkoły:
1. Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie szkoły, o poziom pracy wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły, o kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole.

2. Współpracowanie z samorządem lokalnym, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Stwarzanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka 
oraz umożliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.

4. Czuwanie nad realizowaniem przez uczniów obowiązku szkolnego.

Zadania nauczyciela – wychowawcy:
1. Wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

2. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu                 o rozpoznanie potrzeb uczniów.

3. Uczenie pozytywnego myślenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia własnej wartości.

4. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu szkole     i poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjść itp.

5. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczególności: tworzenie warunków wspomagających ich rozwój i przygotowywanie do życia w rodzinie            i  w społeczeństwie.
6. Dążenie w swojej pracy do integracji zespołu klasowego poprzez angażowanie           w życie klasy wszystkich uczniów, również nieakceptowanych.

7. Kształtowanie właściwych stosunków między uczniami w oparciu o tolerancję 
i poszanowanie godności osoby.

8. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, uczenie demokratycznego podejmowania decyzji.

9. Poznawanie warunków życia i nauki swoich wychowanków.

10. Zabieganie o różne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniów.

11. Realizowanie w toku pracy wychowawczej treści i celów programowych programu wychowawczego szkoły.

Zadania wychowawcze pracowników szkoły:

1. Kierowanie się dobrem ucznia.
2. Dostrzeganie i promowanie pozytywnych zachowań uczniów.

3. Każdorazowe reagowanie na dostrzeżone  dobro i zło w szkole, jak i poza nią.
4. Zgłaszanie zastrzeżeń do zachowania uczniów wychowawcom klas.

5. Czuwanie nad prawidłowym stylem spędzania przerw przez uczniów, np. zwracanie uwagi na kulturalną postawę, wychodzenie uczniów z klasy, poszanowanie mienia szkolnego. 

VII
WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Pierwotne i największe prawa do wychowywania swoich dzieci posiadają rodzice.

2. Nauczyciele  wspierają rodziców w dziele wychowania, nie ponoszą zatem całkowitej odpowiedzialności za to dzieło. 

3. Rodzice współdziałają ze szkołą za pośrednictwem Rady Rodziców i klasowych Rad Oddziałowych.

4. Rodzice jako członkowie społeczności szkolnej biorą udział w wychowawczych zadaniach szkoły poprzez następujące zadania:

a) współtworzenie programu wychowawczego;

b) uczestniczenie w zebraniach, konsultacjach oraz prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczych;

c) uczciwe i rzetelne informowanie wychowawców o stanie zdrowia dziecka, przyczynach jego nieobecności na zajęciach, trudnych sytuacjach wychowawczych;

d) udział w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkołę;

e) indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami;

f) uzyskiwanie w atmosferze życzliwości rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w szkole;

g) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za umyślne zniszczenie i kradzieże dokonane w szkole przez swoje dzieci;
h) dbanie o odpowiedni strój i wygląd dziecka.
Aby właściwie wprowadzić uczniów w role społeczne szkoła współpracuje 
z następującymi instytucjami i organizacjami społecznymi:

1. Władze lokalne 
- nawiązywanie kontaktu z władzami poprzez udział w uroczystościach szkolnych,

- udział w akcjach typu: sprzątanie świata, zbiórka surowców wtórnych, 
- organizacja festynów, wycieczek,

                  - pomoc finansowa dla rodzin bez zabezpieczenia materialnego w postaci  

                     bezpłatnych obiadów, stypendiów.


2.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

- udzielanie pomocy rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 

- pomoc dzieciom z rodzin uzależnionych
- współpraca z Gminną Komisją ds. przeciwdziałania alkoholizmowi.

            3.  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
                - pomoc uczniom przejawiającym trudności w nauce i zachowaniu.

VIII

SYTUACJE WYCHOWAWCZE I FORMY REALIZACJI

	TWORZENIE ZWYCZAJÓW

I OBYCZAJÓW SZKOLNYCH
	- organizowanie pasowania na ucznia,
- prowadzenie Kroniki Szkoły,
- posiadanie sztandaru szkoły,
- organizowanie apeli okolicznościowych z okazji:    

  Dnia Komisji Edukacji Narodowej, Święta Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

- przekazywanie listów gratulacyjnych rodzicom  wyróżniających się w nauce   i zachowaniu,

- organizowanie cyklicznych imprez szkolnych,

- organizowanie dyskotek szkolnych,

- uaktualnianie strony w Internecie.

	DZIAŁALNOŚC SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
	- organizowanie wyborów do Samorządu  Uczniowskiego,
- ogłaszanie konkursów szkolnych,

- prowadzenie akcji charytatywnych.

	KONTAKTY I WSPÓLPRACA 
Z RODZIACAMI
	- spotkania z rodzicami prowadzone w formie –   nauczyciel – rodzic,

- angażowanie rodziców w sprawy klasy i szkoły,

- przekazywanie podziękowań w formie listów gratulacyjnych na forum szkoły,

- zapisy w Kronice Szkoły,

- cykliczne spotkania w formie konsultacji i zebrań  wywiadowczych.



	ZABAWY, DYSKOTEKI
	- zabawy cykliczne: andrzejkowa, karnawałowa, 

- dyskoteki szkolne.

	WYCIECZKI
	- wycieczki klasowe:

      - krajoznawcze, 

      - tematyczne.


IX

STAŁE UROCZYSTOŚCI I WYDARZENIA SZKOLNE

	UROCZYSTOŚCI
	ZADANIA WYCHOWAWCZE

	UROCZYSTE ROZPOCZĘCIE 
ROKU SZKOLNEGO
	- godne zachowanie podczas uroczystości,  odświętny  ubiór,
- świadomość rzetelnej nauki i pracy nad sobą,

- poczucie wspólnoty społeczności szklonej   i klasowej,

- identyfikacja z wymogami szkolnymi.

	DZIEŃ CHŁOPAKA
	- dawanie przykładów sympatii i szacunku wobec kolegów,

- integracja klasy i społeczności szkolnej.

	PASOWANIE NA UCZNIA
	- przyjęcie nowych uczniów w poczet społeczności   szkolnej,
- budowanie więzi wewnątrzszkolnej,

- umacnianie poczucia bezpieczeństwa.



	DZIEŃ EDUKACJI NARODOWEJ
	- umacnianie więzi między członkami  społeczności szkolnej,

- pokazanie różnych form podziękowania za trud nauki i wychowania wobec wszystkich   

  pracowników szkoły,

- ukazanie roli i znaczenia nauki w życiu każdego  człowieka.

	ŚWIETO NIEPODLEGŁOŚCI
	- budzenie uczuć patriotycznych, poczucia dumy  narodowej,

- zrozumienie znaczenia wolności, niepodległości  dla narodu polskiego.

	ŚWIĘTO SZKOŁY – 14 LISTOPADA
	- przypomnienie postaci patrona szkoły – króla Władysława Jagiełło,

-udział w konkursach tematycznych,

-integracja uczniów, rodziców i pracowników szkoły

	ANDRZEJKI
	- kształtowanie umiejętności właściwego korzystania z zabawy,

- nawiązywanie do tradycji andrzejkowych,

- rozwijanie samodzielności i budzenie inicjatywy  w trakcie przygotowań do zabawy,

- umacnianie więzi z rówieśnikami   i nauczycielami oraz pracownikami szkoły.

	MIKOŁAJKI
	- umacnianie więzi z kolegami i pracownikami   szkoły,

- pielęgnowanie uczuć koleżeńskich, przyjaźni i  miłości,

- ukazanie różnych możliwości zabawy i rozrywki.

	WIGILIA SZKOLNA (KLASOWA)
	- rozwój samodzielności i budzenie inicjatywy w trakcie przygotowań do Wigilii,

- przekazywanie ogólnoludzkich norm moralnych  oraz wartości religijnych,

- poznanie i poszanowanie świąt i symboli  religijnych,

- umacnianie więzi z kolegami i nauczycielami  oraz pracownikami szkoły,

- przygotowanie do atmosfery świątecznej,

- gotowość do pomocy w przygotowaniu Wigilii   rodzinnej,

- odświętny ubiór,  

- postawa przebaczenia.

	ZABAWA KARNAWAŁOWA
	- promowanie dobrej zabawy,

- nawiązywanie do tradycji zabaw i rozrywek  karnawałowych,

- rozwój samodzielności i budzenie inicjatywy w trakcie przygotowań do zabawy,

- umacnianie więzi z rówieśnikami  i nauczycielami oraz pracownikami szkoły.

	DZIEŃ BABCI I DZIADKA
	- rozbudzanie szacunku dla osób starszych,

- umacnianie więzi rodzinnych,

- rozwijanie umiejętności organizowania spotkań  kulturalnych.

	PIERWSZY DZIEŃ WIOSNY
	- promocja zdrowego stylu życia,

- aktywizowanie uczniów do wspólnych działań,

- rozwijanie zainteresowań i zdolności  artystycznych,

- rozwijanie umiejętności organizowania imprez,  planowania ich przebiegu,

- ukazanie różnych możliwości bezpiecznej  zabawy i rozrywki.

	DZIEŃ KSIĄŻKI
	- wyzwolenie twórczej aktywności uczniów,

- propagowanie czytelnictwa,

- kształtowanie szacunku dla książki,

- wykorzystanie i rozwijanie uzdolnień uczniów.

	DZIEŃ ZIEMI
	- przygotowanie akademii z tej okazji,

- uczestnictwo w konkursie plastycznym.

	ŚWIĘTO KONSTYTUCJI 3 MAJA
	- świadome uczestnictwo w obchodach święta  na terenie szkoły,

- reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym,

- wyrabianie szacunku dla symboli  narodowych,

-pamiętanie o wywieszeniu flagi państwowej w dn. 2-go maja w Dniu Flagi

	DZIEŃ DZIECKA
	- uczestnictwo w imprezach sportowo – rekreacyjnych i zabawach,

- utrwalenie zasady „fair play” podczas zawodów,

- popularyzowanie aktywnego wypoczynku   poprzez rekreację i sport.

	FESTYN SZKOLNY
	- promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego   spędzania czasu wolnego,

- promocja szkoły w środowisku lokalnym,

- prezentowanie uzdolnień i sukcesów uczniów,

- integracja społeczności szkolnej.

	POŻEGNANIE KLAS VI
	- świadomość rzetelnie przeprowadzonego okresu nauki i pracy nad sobą,

- poczucie wspólnoty społeczności szkolnej  i klasowej,

- poczucie więzi z macierzystą szkołą,

- godne zachowanie podczas uroczystości,  odświętny ubiór,

- identyfikacja z wymogami szkolnymi.

	ZAKOŃCZENIE ROKU SZKOLNEGO
	- świadomość rzetelnie przeprowadzonego okresu  nauki pracy nad sobą,

- poczucie wspólnoty społeczności szkolnej  i klasowej,

- poczucie więzi ze szkołą,

- godne zachowanie podczas uroczystości,  odświętny ubiór,

- identyfikacja z wymogami szkolnymi.


X

PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH W ZESPOŁACH KLASOWYCH

	CEL OPERACYJNY
	TREŚĆ ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	ORGANIZACJA ZESPOŁU KLASOWEGO
	Integracja zespołu klasowego
	- dyskusja na forum grupy, gry   i zabawy,

- wybory samorządów klasowych,

- wspólne przygotowanie imprez i uroczystości 

  klasowych oraz szkolnych,

- organizowanie wycieczek, zajęć rekreacyjno-

  sportowych.
	wychowawcy,

opiekun Samorządu Uczniowskiego



	
	Troska o estetykę klasy i szkoły
	- urządzanie i dekorowanie klasy,

- opieka nad gazetkami tematycznymi,

- dyżury w klasie,

- opieka nad terenem wokół szkoły.
	wychowawcy,

nauczyciele,

obsługa szkoły

	
	Prawa i obowiązki ucznia
	- poznanie i upowszechnienie  praw i obowiązków ucznia  zawartych w Statucie Szkoły,

- zrozumienie swojej przynależności do środowiska lokalnego,

- identyfikacja z obowiązkami ucznia,

- przygotowanie do  uczestnictwa w życiu 

  społeczności lokalnej,

- zapoznanie z miejscami  i instytucjami ważnymi 

  dla środowiska lokalnego,

- zapoznanie uczniów z Konwencją Praw Dziecka.
	wychowawcy, nauczyciele

	
	Bezpieczeństwo wokół i na terenie budynku szkolnego, w drodze 

do i ze szkoły
	- pogadanki.

- gazetki tematyczne 

- dyżury w klasie i na terenie szkoły,

- spotkania z policjantem,

- egzamin na kartę rowerową.
	wychowawcy, nauczyciele, policjant, obsługa szkoły

	
	Rozwój samorządności uczniowskiej
	- wybory do Samorządu  Uczniowskiego,

- praca w samorządach  klasowych,

- współorganizowanie imprez  i uroczystości szkolnych.
	opiekun Samorządu Uczniowskiego,



	
	Promowanie

 i organizowanie aktywnego

stylu życia 
	- rozmowy i dyskusje,

- spotkania z pielęgniarką szkolną,

- twórczość artystyczna dzieci,

- gry i zabawy,

- wycieczki turystyczne  i krajoznawcze, 

- zajęcia rekreacyjno-sportowe.
	wychowawcy, nauczyciele, pielęgniarka

	DOBRE ZACHOWANIE WIZYTÓWKĄ MOJEGO DOMU, SZKOŁY

 I ŚRODOWISKA
	Wyrabianie nawyku posługiwania się zwrotami grzecznościowymi
	- pogadanki w klasach,

- konkursy,

- spotkania towarzyskie,

- plebiscyt klasowy/szkolny „Jestem wzorem 

   dla wszystkich”.
	wychowawcy, nauczyciele

	
	Poszanowanie własności mienia szkoły i środowiska
	- dbałość o warsztat pracy ucznia i sprzęt szkolny,

- czystość i higiena  sanitariatów,

- zaangażowanie w prace społeczne na rzecz klasy,  szkoły i środowiska.
	nauczyciele, wychowawcy, obsługa szkoły

	
	Kształtowanie postawy wrażliwości

 i solidarności wobec drugich osób
	- zaangażowanie w akcje charytatywne,

- pomoc kolegom w nauce,

- systematyczna praca w samorządzie klasowym

  i szkolnym,

- współzawodnictwo w konkursach, zawodach, 

  olimpiadach szkolnych i międzyszkolnych,

- okazywanie szacunku  osobom starszym,

- wywiady środowiskowe.
	wychowawcy, nauczyciele

	
	Kształtowanie wrażliwości estetycznej
	- wycieczki przedmiotowe  i turystyczne,

- udział i zaangażowanie w zajęciach pozalekcyjnych,

- opieka nad gazetką klasową,

- dbanie o wystrój klasy.

- prowadzenie zeszytów przedmiotowych.
	wychowawcy, nauczyciele

	WIĘŹ ZE ŚRODOWISKIEM  LOKALNYM

 I KRAJEM OJCZYSTYM
	Wdrażanie 

do kultywowania tradycji 
i obrzędów
	- uczestnictwo w uroczystościach   religijnych, obrzędowych,  rodzinnych (np. mikołajki, 

  jasełka, andrzejki, topienie 

  Marzanny, festyn szkolny),

- uczestnictwo w uroczystościach  państwowych o zasięgu  lokalnym.
	dyrektor szkoły, wychowawcy, nauczyciele

	
	Wpajanie szacunku dla polskiej historii

 i symboli narodowych
	- opieka nad miejscami  pamięci,

- lekcje o tematyce historyczno-patriotycznej 

  (filmy, audycje telewizyjne,  książki, spektakle teatralne),

- poznanie sylwetek wielkich  Polaków.
	wychowawcy, nauczyciele

	
	Troska

 o środowisko naturalne
	- poznanie najbliższego środowiska i specyfiki 

  swojego regionu,

- udział w akcjach typu: sprzątanie świata, zbiórka 

  surowców wtórnych, 

- przygotowanie  okolicznościowych apeli.
	wychowawcy, nauczyciele, organizatorzy akcji

	
	Przygotowanie uczniów

 do uczestnictwa 

w życiu publicznym
	- współpraca z instytucjami publicznymi,

- uczestnictwo w wyborach Samorządu Uczniowskiego,

- uczestnictwo w akcjach  charytatywnych.
	wychowawcy, nauczyciele


XI
EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy poddawany będzie ustawicznej ewaluacji i weryfikowany według potrzeb. Ewaluacja dokonana będzie po zakończeniu realizacji programu.
Formy ewaluacji:

· Obserwacja (wychowawcy klas),

· Ankiety dla uczniów,

· Ankiety dla rodziców i nauczycieli,

· Wywiad,

· Rozmowy z uczniami,

· Rozmowy z rodzicami,

· Analiza dokumentów

· Obserwacja i ocena zachowań uczniów.
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